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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa im. Najswietszej Rodziny z Nazaretu.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Brzozowej 2 w Rabce - Zdroju.

Osoba prowadzaca jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji Krakowskiej z siedziba przy
ul. Franciszkanskiej 3 w Krakowie, reprezentowane przez dyrektora, posiadajace osobowos$é
prawna.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Dziatalno$¢ szkoty podlega takze nadzorowi osoby prowadzace;j.
Szkota jest publiczna, o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo o§wiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

§ 2
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie — Prawo o§wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i
ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragng w niej realizowac swoja edukacje
i akceptuja jej statut.



§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

4.

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolickg Szkot¢ Podstawowa im. Najswigtszej Rodziny
z Nazaretu;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowigzek szkolny w szkole;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Najswigtszej
Rodziny z Nazaretu;

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;

10) osobie prowadzacej - rozumie si¢ Centrum Edukacyjne Archidiecezji Krakowskie;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4
Caloksztalt dziatalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych przez
Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy realizacji calej koncepcji pracy szkoty, a w szczego6lnos$ci:
1) celoéw i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) programéw nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora

I nauczycieli oraz jest uwzglgdniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty 1 jest organizowana w ramach planu
zajec.



§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowej w przepisach prawa
o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w statucie.

§6
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
o$wiatowego, niezbednych do uzyskania S$wiadectwa ukonczenia szkoly i dalszego
ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;
4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota katolickiego;
wyznawane wartosci chrzes$cijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania
I plaszczyzna odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej 1 patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu, jego historig i
jego tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mys$lenia, warto$ciowania i §$wiadomego ksztaltowania swojej drogi zZyciowe;j
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i Zyciu spotecznym;

9) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) stwarza uczniom, rodzicom i nauczycielom warunki formacji religijno-moralnej w duchu
nauczania Kosciota katolickiego.



§7
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas zaje¢ zorganizowanych
sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zajec szkolnych, a poza terenem szkoty — odpowiedzialni
za te zajecia.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat
I poszczegblnych wychowankéw we wspolpracy ze wszystkimi nauczycielami i rodzicami
uczniow.

§8
Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez niego ustala program wychowawczo-profilaktyczny,
ktory obejmuje tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i
realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i §rodowiska
szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny znajg i realizujag wszyscy pracownicy szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny znajg rodzice uczniow, respektuja jego zasady i staraja
si¢ swW0jg postawg oraz wspotpraca wspiera¢ wychowawczg role szkoty.

§9
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych z
jego konkretnych uwarunkowan.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

3.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli bylo spdjne 1 wspierajace ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem 0raz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i

kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

5.

10.

Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano takg potrzebe.

Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosferg wspolnoty
wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegdlnosci
ucznia, rodzicoOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem i innymi specjalistami, takze w formach
zajec, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§ 11
W szkole podejmowane sa starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy
oddziatu.



3. Szkota udziela pomocy wedtug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we wspotpracy
z wla$ciwg administracjg samorzagdowg oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢ w dzietach
mitosierdzia chrzescijanskiego.

§ 12
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy zachowaniu
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego.

§13
1. Szkota chroni dane osobowe uczniéw, rodzicow, pracownikow zgodnie zobowigzujacymi
przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke higieniczno — sanitarng oraz udzielanie pierwszej pomocy
W gabinecie pielegniarki szkolne;.

3. Zatrudnienie pielegniarki oraz zakres jej obowigzkéw regulowany jest stosownymi umowami
zawieranymi w porozumieniu z osobg prowadzaca szkofe.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.



§15

1. Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i odwotuje osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cata dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty
jako katolickiej instytucji oswiatowo — wychowawczej.

3. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zast¢gpuje go jego zastepca lub inna osoba wyznaczona
przez osob¢ prowadzacg szkole sposrod nauczycieli.

§16

Dyrektor szkoty wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osoba prowadzaca szkole, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim
oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§17

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikOw w porozumieniu z osobg
prowadzaca szkot¢ zgodnie z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania
obowigzujacymi w szkole.

2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjg wychowawcza szkoly przez
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie
z etosem szkotly okreslonym w statucie.

§ 18
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnoSci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o§wiatowe;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobra atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;



1.

8) opracowuje plan pracy szkotly i arkusz organizacyjny, w tym tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

10)w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

11) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole;

15)opowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z radg rodzicow, w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca
si¢ do rady rodzicOw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

17) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i duchowego, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dzialajac zgodnie z obowigzujgcym prawem i statutem,

C) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindow;

18) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

19) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz premii
uznaniowej;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoty lub placowki w oparciu o wartosci
chrzescijanskie;

21) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

23) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§ 19
Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
I ksztalcenia wedlug zasad obowiazujacych szkote katolicka — okreslonych w statucie i przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby.
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Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci:

1) dopuszczania w szkole programéw nauczania i wyboru podrecznikoOw oraz ustalania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowac zasady wiary
1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny;

3) jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawierajg, majg by¢ uzupeinione
staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie
W programie niezb¢dnych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i1 obowigzek wlasciwego planowania
I realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym  obowigzkiem  dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkola zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wlasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
szkoty.

§ 20
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
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§ 21
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, z
zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem art 68, ust. 3
Ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz U z 2018, poz 996)

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
I zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzacg szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii osoby prowadzacej szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22
Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

12



§23
. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

§ 24
. W szkole dziala rada rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

. Rada rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 5.

Do rady rodzicow szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo o§wiatowe
(zob. art. 87).

§ 25
. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnoséci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosCia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 26

W szkole dziata wolontariat, ktory jest organizacja charytatywna, dziatajaca w ramach sekcji
samorzadu uczniowskiego.

Celem wolontariatu jest:

1) uwrazliwienie uczniow na krzywdg i potrzeby innych:

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnoSci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

Wolontariat dziata:

1) w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora, ktory okresla w szczegdlnosci jego
zadania, strukture oraz obowigzki koordynatora;

2) pod kierunkiem nauczyciela — opiekuna wolontariatu;

3) w ramach zaje¢ nadobowigzkowych poza godzinami nauki.

Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktory ma nie mniej niz 13 lat, po uzyskaniu pisemnej zgody co
najmniej jednego z rodzicow. Uczniow miodszych wdraza si¢ do dzialan wolontaryjnych
organizowanych na terenie szkoty.
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§27

Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnos$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 28

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
I uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty, stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
osoby prowadzacej szkole lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas oraz mig¢dzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, stronom przystuguje mozliwosé
odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty,
stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkole lub organu
nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty migdzy
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwiazuje osoba
prowadzaca szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§ 29

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
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3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow i/lub pedagoga szkolnego;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadzg rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

. Na skargi 1 wnioski ztlozone w formie pisemnej, dyrektorowi przystuguje termin ich rozpatrzenia
bez zbgdnej zwtloki, nie pdzniej niz w ciggu miesiaca.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 30

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy liczacy nie wigcej niz 22
uczniow.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda osoby
prowadzacej szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia niz wymienione w ust. 2.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIIL

Zajecia edukacyjne moga tez odbywac si¢ poza szkota, np. wychowanie fizyczne w placéwkach
sportowych.

§ 31
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne z jezykow obcych nowozytnych, takze z innych przedmiotéw, moga by¢
prowadzone w grupach oraz zespotach migdzyoddziatowych.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 2, uwzgledniajaca poziom umiejetnosci uczniow,
ich zainteresowania oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe szkoty — wymaga
dziatania dyrektora w porozumieniu z osobg prowadzaca.

Tworzenie grup oraz liczba ucznidéw w grupach, o ktérych mowa w ust. 2, wymaga akceptacji
osoby prowadzgcej, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe szkoty.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
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Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlno$ci moga
odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyj$¢ i wycieczek okreslaja regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkow 1 mozliwosci finansowych szkoty.

W szkole w ciggu roku szkolnego organizowane sg rekolekcje 1 dni skupienia oraz inne formy
wychowania i formacji.

§ 32

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osob¢ prowadzaca
szkote¢ — po zasiggnigciu opinii Malopolskiego Kuratora O§wiaty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly, dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i

higieny pracy.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ust. 1 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 33

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca, moze ustali¢ inne
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
powinny trwa¢ co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

§ 34
. Na poczatku kazdego roku szkolnego ustala si¢ harmonogram uroczystosci szkolnych, ktory jest
zamieszczony w kalendarium dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

Ostatni dzien zaje¢ szkolnych przed $wigtami Bozego Narodzenia jest §wigtem patronalnym
szkoty.

. Dyrektor szkoty ma prawo ustali¢ inng organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) 1z okazji rekolekcji szkolnych;

3) w dniu $wigta Patrona szkoty;

4) w uzasadnionych przypadkach z okazji $wiat liturgicznych oraz innych okolicznosciowych
uroczystosci.

18



§ 35

W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
6smoklasisty.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Dokumentacja dotyczgca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

§ 36

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

o H w nhpoE

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 37
Dla ucznioéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia swietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§ 38

Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gltownych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢ w roznych
sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy szkoty.
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Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na ich wniosek;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicdw, organizuje
rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspoltdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcag klasy;
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel pracujacy w swietlicy jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaj¢¢ Swietlicowych i obecno$ci uczniow;

3) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy;

4) przygotowania na kazdy dzien tygodnia co najmniej jednego zajgcia programowego
I przeprowadzenia go w czasie dogodnym dla ucznidéw.

§ 39
W szkole dziala biblioteka szkolna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
oraz inni pracownicy.

Biblioteka szkolna sluzy wypeklianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostegpnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje dziatalno$§¢ informacyjng i czytelniczg rozwijajacg wrazliwo$¢ kulturowa
I spoleczng uczniow;

5) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

20



6) tworzy i upowszechnia wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo i kulturg;

7) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

8) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z uwzglednieniem aktualnych przepiséw
o bibliotekach;

9) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majagtkowy, dokumentacje prac biblioteki, fad i porzadek
w bibliotece

10) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 40
1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesO6w na nim zachodzacych i
praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej,
a w szczeg6lnosci dorade zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow,
instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczniow, w tym zakresie za posrednictwem wielu dziatah takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i
pracy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, szkét i wyzszych uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe winno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiagni¢¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mig¢dzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o§wiatowy;
8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i1 autoprezentacji.
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Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkotly

§ 41
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Z upowaznienia dyrektora jest
bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikow szkoty.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodne z jego kompetencjami, a
w szczegblnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora;

3) wspotdziata na biezgco z osobg prowadzacg oraz innymi instytucjami.

Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢s$¢ zadan dyrektora, a w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty;

2) wspotdziata z dyrektorem w przygotowaniu planu pracy szkoty i arkusza organizacyjnego, w
tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglo$¢ realizacji planéw
nauczania i wychowania;

5) prowadzi kontrole¢ dokumentacji pedagogicznej oraz dyzuréw nauczycieli w czasie przerw
lekcyjnych, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

6) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i dorobku zawodowego za okres stazu,

7) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz premii uznaniowej;

8) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

§ 43

. Nauczyciel szkoty w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu
zycia w szkole 1 poza nia.

Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
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1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) ksztalcenie i wychowanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi;

6) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig;

8) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,
podczas pelnionych dyzuréw;

9) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

10) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw;

11) powierzone jego opiece mienie szkoty;

12) wypelnianie innych zajg¢¢ i czynnosci wynikajacych z organizacji i planu pracy szkoty;

13) wlasciwy wybor programu nauczania.

§ 44

Obowiazkiem nauczycieli jest stala formacja religijna, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj zawodowy
z charakterem i zadaniami statutowymi szkoty.

. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w spotkaniach formacyjnych przynajmniej dwa razy w
ciggu roku oraz w szkolnych mszach i rekolekcjach wielkopostnych.

§ 45

Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
Klas.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajagce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o
postepach ucznidow, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje¢ programu wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy
zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

Wychowawca klasy, wypehiajac swoje zadania:

1) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, wspOlpracuje z nimi, wspiera ich
w wychowywaniu dzieci, wlacza w zycie klasy 1 szkoty;

2) organizuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty i prowadzi zebrania z rodzicami;

3) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca ucznidow danej klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46
Dyrektor moze powotywac¢ zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy — Prawo
oswiatowe oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.

W szkole moga funkcjonowac nastepujace zespoty w ramach rady pedagogicznej:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);

2) wychowawcze;

3) przedmiotowe;

4) problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 47
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepiséw
prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty.

Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§ 48

Szkota zatrudnia pedagoga.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosSci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,
udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;
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4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsrdéd uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 49

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolna.

2. Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele, przyktadem Zycia 1 pracg maja obowigzek
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sa podstawa dzialania szkoty katolickie;.

3. Wszyscy pracownicy majg obowigzek uczestniczenia w spotkaniach formacyjnych przynajmnie;j
dwa razy w ciggu roku oraz w szkolnych mszach i rekolekcjach wielkopostnych.

§ 50

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dgzy¢ do utozsamiania si¢ z
misja szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§ 51

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, jest objety ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Osoba prowadzaca szkot¢ oraz dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie
nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnig¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§ 53

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54

1. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informujg ucznidéw oraz ich

rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
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srodrocznych irocznych ocen edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje rodzicow

1 uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1 nauczyciele opracowuja pisemnie
I przechowuja w swojej dokumentacji, kopie przekazuja do biblioteki szkolne;.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazuja uczniom podczas pierwszych zajeé
lekcyjnych i rodzicom na pierwszym zebraniu. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice
potwierdzaja podpisanym o$wiadczeniem, ktore przechowuje wychowaweca klasy.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, wychowawcy przekazuja ustnie uczniom podczas zajeé
z wychowawca, a rodzicom — podczas pierwszego zebrania.

§ 55

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 53, ust. 1,
pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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§ 56

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec
lekcyjnych w formie papierowej.

3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skali:
1) celujacy, zapisywany jako cel lub 6;
2) bardzo dobry, zapisywany jako bdb lub 5;
3) dobry, zapisywany jako db lub 4;
4) dostateczny, zapisywany jako dst lub 3;
5) dopuszczajacy, zapisywany jako dp lub 2;
6) niedostateczny, zapisywany jako nd lub 1.

4. W ocenianiu biezagcym przy ocenach czastkowych, za wyjatkiem oceny niedostatecznej,

2

dopuszcza si¢ uzycie znakow: ,,+7, ,.—.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest o cena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.
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7. W Kklasach I-III ocenianie $rodroczne i roczne ma forme opisowa, za$ ocenianie biezgce wyraza
si¢ w stopniowej skali od 1 do 6.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

9. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiej¢tnoscei pozyskiwania, warto$ciowania i przetwarzania informacji;
2) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejg¢tnosci jej prezentowania;
3) umigjetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

10. Ocenianie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

11. Oceny $rédroczne, roczne i egzaminacyjne wyraza si¢ pelnym stopniem, w dokumentacji stosuje
si¢ zapis stowny.

12. Oceny $rodroczne i roczne nie powinny by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 58

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezagcych w skali,
o ktorej mowa w § 57 ust. 3, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatlow programowych,
zapowiadane i przeprowadzane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne obejmujgce material nauczania z jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
probne 1 inne, obejmujgce material nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. W ciagu potrocza nauczyciel powinien wystawi¢ przynajmniej o dwie oceny czastkowe wigcej
niz wynosi tygodniowa liczba godzin z danego przedmiotu.

4. W ciagu tygodnia uczen moze miec trzy prace klasowe, w ciggu dnia jedna.
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10.

11.

Pisemng prace klasowa nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniow o jej zakresie,
formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowka z biezacego materialu nie musi by¢ zapowiadana.
Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda, albo przedstawienia do oceny
pracy dlugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

Prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania:

1) nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom, przekazujac ja do domu;

2) uczen zobowigzany jest podpisane przez rodzicow prace zwroci¢ nauczycielowi do tygodnia
od ich otrzymania;

3) niezwrocenie nauczycielowi pracy kontrolnej skutkuje brakiem mozliwos$ci pisania poprawy;

4) zabrania si¢ powielania prac i ich udost¢pniania w jakiejkolwiek formie osobom postronnym
oraz w sieci internetowej.

12. Przy ocenieniu sprawdzianow i kartkowek obowigzujg nastgpujace progi procentowe:

1) niedostateczny 0-34;
2) dopuszczajacy 35— 44;
3) + dopuszczajacy 45 -50
4) — dostateczny 51 - 54;
5) dostateczny 55 — 64,
6) + dostateczny 65 — 69;
7) — dobry 70 - 74,
8) dobry 75 - 84,
9) + dobry 85 — 89;
10) - bardzo dobry 90 - 94,
11)  bardzo dobry 95 —100;
12)  + bardzo dobry 101-104;
13)  celujacy od 105 wzwyz.

§ 59

1. Uczen, ktéremu ustalono biezaca ocen¢ niedostateczna, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

I uzupehic zalegtosci w terminie do dwoch tygodni od ustalenia oceny.
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Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,
w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej lub innej wymaganej przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany przez nauczyciela do
zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zostaé zobowigzany przez nauczyciela do
zaprezentowania wiadomosci i umiej¢tnosci w terminie i formie uzgodnionej z uczniem.

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu materiatu,
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Decyzje co do dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢c¢, polegajace w szczegolno$ci na nieprzygotowaniu

do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu przedmiotowego, zadania

domowego, ¢wiczen, przyborow, materiatow, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciaggu okresu - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 7, nie zwalnia
z zapowiedzianych pisemnych prac klasowych i dyktand.

§ 60
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej
oceny w formie pisemnej.

Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan

edukacyjnych.

Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych spojnych z charakterem szkoty i
obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§ 61

Nauczyciel w klasach I-11I na biezgco informuje rodzicoOw o osiggnieciach ucznia, dokonujgc
stosownych wpisow w ksigzkach, zeszytach, dzienniczku ucznia oraz podczas rozmow

indywidualnych.
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Nauczyciel w klasach I-IIT gromadzi samodzielne prace ucznidow, sprawdziany osiggnie¢, inne
efekty pracy ucznia i udostgpnia je rodzicom podczas spotkan indywidualnych, w czasie zebran
oraz dni otwartych.

Ocena $rodroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej opisowej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych 1 opisowej §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W skltad dokumentacji koniecznej do ustalenia $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny

opisowej wchodzg:

1) zapis poziomu umiej¢tnosci w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie obserwacji;

2) informacje pisemne o osiagnig¢ciach ucznia przygotowane przez innych nauczycieli uczacych
w danej klasie;

3) opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) zalecenia lekarza specjalisty;

5) informacja o dostosowaniu wymagan w przypadku ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 62

Oceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ cztonkéw rady pedagogicznej,
zespotu uczniowskiego i pracownikéw szkoty.

Wychowawca, ustalajac ocen¢ z zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w szczegbélnosci systematyczne uczeszczanie na
lekcje, punktualne przybywanie na zajecia, sumienne przegotowywanie si¢ do lekcji;

2) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

3) noszenie stroju ustalonego w szkole oraz obuwia na zmiang;

4) przestrzeganie zasad Kkorzystania z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

5) dbanie 0 honor i tradycje szkoty;

6) dbanie o pigkno mowy ojczyste;j;

7) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

8) aktywno$¢ spoteczng: praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, udzial w uroczysto$ciach
szkolnych i kotach zainteresowan, poszanowanie mienia spotecznego i prywatnego;

9) kulture osobistg, w szczegolnosci stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
mtodszych i starszych, umiejetno$¢ wspolzycia w grupie roéwiesnikow;

10) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

11) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng, niculeganie nalogom.

Biezaca obserwacja postaw 1 zachowania ucznia jest dokumentowana. Polega na wpisywaniu
przez nauczycieli do dziennika pozytywnych oraz negatywnych spostrzezen o postawie i
zachowaniu ucznia, z uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania oraz udzielonych nagrodach
I karach statutowych.

. Napodstawie wlasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawcy klas
I-VIII do 10 kolejnego miesigca, za wyjatkiem wrze$nia, ustalaja dla kazdego ucznia biezaca
ocen¢ zachowania w skali, o ktorej mowa w ust. 5 1 wpisuja ja do dziennika lekcyjnego.
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5. Poczawszy od klasy IV biezaca, srodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

6. Zachowanie dobre stanowi punkt wyjscia do ustalenia pozostatych ocen.

7. Srodroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1)

2)

dobrg klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega norm etycznych, w szczegdlnosci jest uczciwy i prawdoméwny,
b) przestrzega prawa innych osob, w szczegdlnosci prawo do poszanowania godnosSci
osobistej,
c) okazuje szacunek symbolom narodowym, religijnym,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
e) przestrzega ustalonych zasad zachowania w czasie przerw,
f) powstrzymuje si¢ od przemocy,
g) systematycznie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkote,
h) usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez szkolg w sposob
okreslony w statucie,
i) uzywa poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzega si¢ wulgaryzmow,
j) szanuje mienie wlasne, szkoty i innych os6b,
k) w swoim otoczeniu utrzymuje porzadek, tad i estetyke,
I) przestrzega zasad higieny osobistej,
m) przestrzega obowigzkoéw dotyczacych stroju szkolnego i wygladu,
n) jest przygotowany do zajec,
0) dba o zdrowie;
bardzo dobrg klasyfikacyjng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny
dobrej, a ponadto:
a) przestrzega zasad i form kulturalnego zachowania,
b) zyczliwie i kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich osob, w szczegdlnosci do innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty 1 rodzicow,
c) godnie i kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
d) punktualnie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkote — ma nie wigcej niz 4
spOznienia,
e) podczas zaje¢ w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke,
f) jest sumienny, obowigzkowy, pracowity i wytrwaty,
g) zawsze przestrzega obowigzkow dotyczacych stroju szkolnego i wygladu,
h) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,
1) stosuje si¢ do ustalen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

Jj) podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz oddziatu i szkoty;
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3) wzorowg klasyfikacyjng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny
bardzo dobrej, a ponadto:
a) dostrzega potrzeby innych o0sob, liczy si¢ z innymi, jest taktowny i kolezenski,
b) podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz szkoty, sSrodowiska lub innych osob,
c) dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty oraz godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
d) wykorzystuje swoje mozliwosci dla osiggniecia jak najwyzszych wynikoéw w nauce,
e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
4) poprawng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) odrdznia dobro od zta - prawidtlowo ocenia zachowania wiasne i zachowania innych 0s6b
w kategoriach moralnych,
b) wystrzega si¢ zachowan godzacych w dobro wtasne lub innych oséb,
C) powstrzymuje si¢ od przemocy,
d) wystrzega si¢ zachowan, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia,
zycia badz porzadku publicznego,
e) systematycznie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkotg — opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 12 godzin zaj¢c,
f) usprawiedliwia nieobecnosci na zaj¢ciach organizowanych przez szkole w sposob
okreslony w statucie,
g) poprawnie zachowuje si¢ podczas zajeé organizowanych przez szkole, W
szczegolnosci nie przeszkadza nauczycielowi i innym uczniom,
h) w przypadku naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych lub obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie okazuje zal, naprawia lub rekompensuje szkodg,
i) zmienia swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli,
5) nieodpowiednig klasyfikacyjna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) spehia tylko niektore kryteria oceny poprawnej,
b) swoim postgpowaniem naruszyt dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia,
C) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat wyrzadzonej szkody,
d) nie zmienit swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli;
6) naganng klasyfikacyjng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia kryteriow oceny poprawnej lub spetnia tylko niektore,
b) swoim postgpowaniem w sposob razacy lub uporczywy naruszyt dobro wiasne, dobro
innej osoby lub dobro otoczenia,
C) nie zalowatl, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody,
d) zostat ukarany nagng dyrektora, ale kara ta nie spowodowata zmiany jego zachowania,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw 1 nauczycieli.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

9. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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11. Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong srédroczng

0 =

1 roczng ocen¢ zachowania ucznia.

§ 63

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, a w przypadku, gdy
wypadajg wowczas ferie zimowe w ostatnim tygodniu przed feriami.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do

Klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg¢

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

1.

§ 64
Nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacja roczng nauczyciele i wychowawcy ustalajg 1 wpisuja
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do dziennika, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania.

Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwlocznie sporzadza
dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci
rodzicom.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow oddzialdéw podczas spotkania z wychowawca.

§ 65

W ciggu dwoéch dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

Whiosek musi okresla¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie. Mozna go ztozy¢ jesli

uczen spetnia nast¢pujace warunki:

1) wszystkie godziny ma usprawiedliwione;

2) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
aw przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci podszedt do nich w terminie ustalonym
z nauczycielem;

3) na przewidywang ocen¢ mogly mie¢ wptyw sytuacje losowe, takie jak powazna choroba
ucznia lub czlonka rodziny, sytuacja rodzinna lub istniejg inne przestanki do ubiegania si¢ o
oceng wyzszg niz przewidywana;

4) oceng $rodroczng miat co najmnie;j taka, jak przewidywana ocena klasyfikacyjna.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej

niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia.

W przypadku uznania przez nauczyciela zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych w formie okre§lonej przez nauczyciela, w terminie
3 dni roboczych od ztozenia wniosku.

Nauczyciel sporzadza protokol, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji sekretariatu, zawierajacy:
1) imie i nazwisko ucznia przystepujgcego do sprawdzianu;
2) 1imig¢ i nazwisko nauczyciela;
3) termin;
4) pytania;
5) zwiezla informacj¢ o udzielonych przez ucznia odpowiedziach;
6) wynik sprawdzianu;
7) uzyskang oceng klasyfikacyjna;
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10.

11.

12.

13.

1.

8) podpis nauczyciela.

Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana ocenie zachowania w terminie do 2 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Whiosek musi okresla¢ oceng, o jakg uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) pozyskania informacji o osiggnieciach ucznia, pracy na rzecz srodowiska;

2) na ocen¢ mogta mie¢ wplyw zaistniata sytuacja rodzinna ucznia lub istniejg inne przestanki
do ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana;

3) ocena $rodroczna zachowania byla co najmniej taka, jak przewidywana ocena
klasyfikacyjna.

W przypadku uznania przez wychowawce zasadno$ci wniosku, wychowawca przeprowadza w
terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia wniosku, nie pdzniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, postepowanie dotyczace podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjne zachowania.

Wychowawca sporzadza z postepowania protokot, ktory przechowuje sie w sekretariacie szkoty,

zawierajacy:

1) imig i nazwisko ucznia;

2) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie;

3) termin postgpowania;

4) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiaggnigc,
pracy na rzecz Srodowiska, sytuacji rodzinnej;

5) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

6) uzyskang ocene.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustalona w wyniku
postepowania na podwyzszenie oceny nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele 1 wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla
tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca
klasy bezzwtocznie informuje ucznia 1 jego rodzicéw oraz dyrektora.

§ 66

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim Ilub ponadwojewoddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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10.
11.
12.

13.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

§ 67

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, za$ z wychowania fizycznego, informatyki i sztuki
ma formg¢ ¢wiczen praktycznych.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly, wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 68

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
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poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

3. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje na
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej. Z wychowania fizycznego, zajec
technicznych, informatyki, plastyki, muzyki oraz zaje¢¢ artystycznych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu doltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Rada pedagogiczna, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami w ciggu 5 dni od zlozenia podania.

Szczegdlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa
W ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 2, jest
ostateczna.

§ 70

Uczen klasy I-1III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 71

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
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§ 72

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 73

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

§ 74

1. Rodzice otrzymuja informacje o osiagni¢ciach ucznia, trudnos$ciach w realizacji wymagan
edukacyjnych, potrzebach rozwojowych, propozycjach pokonywania trudnosci.

2. Rodzice otrzymuja informacje poprzez:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych odpowiednio do zeszytu
przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy, dzienniczka ucznia;
2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srodokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) wykazow: ocen biezacych, $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéow klas I-III takze opisowych
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych 1 przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
4) kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoly i w terminie uzgodnionym
z dyrektorem.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 75

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

podmiotowego 1 zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego;

poszanowania swej godnos$ci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych;

znajomosci swoich praw, postanowien statutu, programu edukacyjnego oraz wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowych planach nauczania;

pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej;

sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych
I zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

12) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

13) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,

z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego dotyczacych szkdét prowadzonych przez
podmioty nie bedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku naruszenia praw uczen, jego rodzice lub wychowawca maja prawo wnie$¢ skarge
do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty zaj$cia, ktéra powinna mie¢ forme pisemng i zawierac
imig, nazwisko 1 adres zgtaszajacego, zwigzty opis zaistniatej sytuacji oraz podpis.

3. Skargi:

1)

2)
3)

rozpatruje zespot powotany przez dyrektora szkoly, w sktad ktérego wchodza dyrektor lub
wicedyrektor, pedagog oraz opiekun samorzadu uczniowskiego bez zbe¢dnej zwtloki, nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od daty jej wptynigcia;

sa dokumentowane 1 przechowywane w sekretariacie;

anonimowe nie sg rozpatrywane.

§ 76

Uczniowie majg obowiazek:

1)
2)

3)
4)

dbac o honor, tradycje¢ i dobre imi¢ szkoty oraz godnie reprezentowac ja na zewnatrz;
okazywac¢ szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie i kulturalnie uczestniczy¢
W uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

zapoznac si¢ oraz przestrzegac statut i regulaminy obowigzujace w szkole;

wlaczac si¢ w zycie szkoly, w tym jej zycie religijne;
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1.

1.

5) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
I innych zajeciach szkolnych;

6) przygotowywac si¢ do zajgé, w szczegolnosci poprzez wykonywanie zadan domowych
I nauke wlasna, a takze przynoszenie do szkoty podrgcznikow, zeszytow i ¢wiczen, o ile sg
wymagane przez nauczyciela, przyborow szkolnych, materiatéw, stroju sportowego;

7) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym:

a) wykonywa¢ polecenia nauczycicla,

b) nie przeszkadzaé¢ nauczycielom i innym uczniom,

C) zabiera¢ glos w sposob kulturalny,

d) zajmowac miejsca wskazane przez nauczyciela,

e) solidnie wykonywa¢ obowiazki dyzurnego i inne przydzielone zadania,

f) korzysta¢ ze sprzgtu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem,

g) przestrzega¢ regulaminu pracowni, w ktorej odbywajg si¢ zajecia,

h) zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone zniszczenia,

i) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen sanitarnych zgodnie z ich
przeznaczeniem, wymogami higieny i kultury osobistej;

J) usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

k) przychodzi¢ punktualnie na zajecia (trzy nieusprawiedliwione spoznienia beda
traktowane jako jedna godzina lekcyjna nieusprawiedliwionej nicobecno$¢);

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikoéw szkoty;

9) przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspotzycia spoltecznego oraz zasad i form kulturalnego
zachowania, w szczegolnosci:

a) powstrzymywac si¢ od wszelkich form przemocy,
b) uzywac poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzegac si¢ wulgaryzmow;

10) noszenia na terenie szkoty stroju obowigzujacego w szkole;

11) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie i rozwoj;

12) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 77

Ustalony w szkole jednolity stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczego6lnoscei stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspoélnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspoélnot, tradycji.

§ 78

Uczniéw obowiazuje absolutny zakaz:

1) samowolnego opuszczania budynku szkoty podczas zajec;

2) uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgc
edukacyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych;

43



3) przynoszenia do szkoty gier i urzgdzen elektronicznych, za wyjatkiem e-bookow;

4) fotografowania, filmowania badz nagrywania osob, zdarzen, wypowiedzi, materiatow oraz
wykorzystywania i rozpowszechniania wizerunku osob bez ich zgody;

5) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkole ostrych narzedzi, przedmiotow,
materialdow lub substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa badz
porzadku publicznego, a takze przedmiotéw wartosciowych i wigkszych kwot pieniedzy;

6) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajacych w szkole i poza nig;

7) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktorych
ideologia jest sprzeczna z naukg Kos$ciota katolickiego;

8) farbowania wlosoéw i stosowania makijazu, malowania paznokci.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

Pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym szkoty przysluguje prawo kontrolowania
i egzekwowania przestrzegania obowigzkow ucznia.

§ 79

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
I demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkole.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

5) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

6) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmoéw ewakuacyjnych;

7) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

8) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zajec
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnosci i agresji, rowniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykow,
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmows;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) monitoringu wizyjnym wejscia do szkoty, schodéw i korytarzy szkolnych oraz szatni;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkéow uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.
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§ 80

System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace
rozwQj osoby.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoleczng;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata rady pedagogicznej;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

5) nagrody ksiazkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i zakonczenia
roku szkolnego;

6) nagrody rzeczowe.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody dyrektora szkoly za osiggnigcia
w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program
nauczania.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody dla uczniow:

1) od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo do odwolania na pismie do Dyrektora w
terminie 14 dni od daty powiadomienia o przyznanej nagrodzie. Decyzja podjeta w w/w sprawie
przez Dyrektora jest ostateczna.

§ 81

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za nieprzestrzeganie zasad moralnych i wspotzycia spotecznego lub
obowiazkow o ktorych mowa w § 76 — 78.

. Za szkody celowe lub spowodowane nieprzestrzeganiem prawa szkolnego odpowiedzialno$é
finansowa ponosza rodzice uczniow.

. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych
1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.

System kar obejmuje:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wpisane do dziennika elektronicznego;

3) nagang¢ wychowawcy;

4) zawieszenie na czas okres$lony, mozliwosci udzialu ucznia w wycieczkach innych niz
przedmiotowe, w uroczysto$ciach lub imprezach, a takze zaje¢ciach nadobowigzkowych;
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10.

11.

5) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

6) pisemne upomnienie dyrektora przekazane rodzicom;

7) nagang dyrektora;

8) w szczegdlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie
odnosity pozytywnych rezultatoéw, zlozenie wniosku do Malopolskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Szczegoblne przypadki, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 8 obejmuja:

1) $wiadome 1 ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestgpczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnych;

5) zagrozenie dla dobra, moralnosci lub bezpieczenstwa innych uczniow;

6) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoty po podjeciu uchwaty przez rad¢ pedagogiczng oraz uprzedniej rozmowie z rodzicami
ucznia.

O karach wymienionych w ust. 5 pkt. 3-8 wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac
rodzicdw ucznia w formie pisemnej oraz odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku kar, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1-4 uczen oraz jego rodzice majg prawo wnies¢
odwotanie w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu
z rada pedagogiczng moze uchyli¢ wymierzong kare. Decydujacy gltos ma dyrektor.

Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

Od decyzji Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty stuzy prawo
wniesienia odwotania do Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 8
Zasady przyjmowania uczniow

§ 82
Szkotla jest dostgpna dla wszystkich, ktoérzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci.

Rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem i programem wychowawczo-
profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty w ramach postepowania
rekrutacyjnego.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
I wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.
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4. Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe i statutu szkoly.

§ 83

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastgpujace

Kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia w danym
roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzonej przez przedszkole (szkole), w ktorej dziecko odbylo roczne przygotowanie
przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami.

§ 84

1. Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej jest wynik postgpowania rekrutacyjnego, ktory
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych w regulaminie
rekrutacji;
2) przeprowadzenie rozméw z dzieémi i z rodzicami,
3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikOw postepowania z uwzglednieniem przepisu art.
133 ustawy — Prawo o$§wiatowe;
4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

3. Zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji zamieszczany na stronie internetowej szkoty, ktory
zawiera ustalony przez dyrektora szczegdtowy harmonogram i sposdb prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

§ 85
1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiagzek szkolny w innej szkole podstawowej
publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa. W takim trybie
ucznia przyjmuje dyrektor.
2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje si¢.

§ 86
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniéw.
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Rozdzial 9

Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i rodzicami
§ 87

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 88

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie I
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza dyrektor
okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalno$ci.

§ 89

Rodzice ucznia sg obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej potowie dni zajec.

Rodzice ucznia maja obowigzek:

1) usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecnos$ci dziecka na zajg¢ciach organizowanych przez szkotg w
ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkotly, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢, ktory powinien okresla¢ daty oraz przyczyne nieobecnosci
dziecka;

2) odbierania wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

3) udzialu w zebraniach klasowych oraz dniach otwartych.

Rodzice moga zwolni¢ dziecko z jednej Iub kilku lekcji albo innej formy zajg¢ zaplanowanych
w danym dniu, na podstawie pisemnego zwolnienia przedstawionego nauczycielowi, z ktorym
uczen ma mie¢ zajecia.

§ 90

W trosce o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasnego dziecka oraz innych ucznidow, rodzice
zobowigzani s3 do pozostawienia w domu dziecka z widocznymi objawami chorobowymi
(goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel 1 bole r6znego pochodzenia, itp.).

Rodzice zobowigzani sg do:
1) zabrania dziecka ze szkoly w momencie poinformowania ich wystapieniu objawow
chorobowych u dziecka;
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2) poinformowania wychowawcy i pielegniarki szkolnej wszelkich przewlektych chorobach
dziecka mogacych mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie w szkole (np. cukrzyca, astma,
padaczka itp.) oraz ustalenia sposobu postgpowania w przypadku nasilenia objawow choroby.

. Nauczyciele nie maja prawa podawaé dzieciom zadnych lekow. W szczegdlnych przypadkach,
na pisemng prosbe rodzicow, mogg nadzorowac ich zazywanie.

Dziecko nie moze przynosi¢ do szkoly zadnych lekow bez wczesniejszych ustalen pomiedzy
rodzicami, nauczycielem a pielggniarkg szkolng.

W przypadku zlego samopoczucia lub urazu powstatego na terenie szkoty stosowane sa wtasciwe
procedury postgpowania.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§ 91

Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisoéw i przekazywanej
przez Gmin¢ Rabka-Zdro;j.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez osobe
prowadzacg i pod jej nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Szkota moze pozyskiwa¢ inne $rodki na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 92

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie skutkuja tekstem ujednoliconym.

3. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 93

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy 0 Systemie
oSwiaty 1 niegospodarcza statutowa dzialalno$cig osoby prowadzacej i1 jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
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§ 94
1. Szkota uzywa:
1) pieczeci podiuznej o tresei:

Katolicka Szkota Podstawowa
im. Najswietszej Rodziny z Nazaretu
34-700 Rabka-Zdroj, ul. Brzozowa 2
tel. 18 544 72 24
NIP 7352878478 REGON 381005427

2) pieczeci okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku: Katolicka Szkota Podstawowa im.
Najswigtszej Rodziny z Nazaretu w Rabce-Zdroju.

2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 95
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie papierowej.

§ 96

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Najswictszej Rodziny z Nazaretu w Rabce-Zdroju
wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2018 r.
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